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Opole Lubelskie, dnia 07.08.2014r.

OPS.0320.POKL.3.2014

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z2010r. nr 113, poz.759 z p6z. zm) zwracamy sie z zapytaniem ofertowym o cene
przeprowadzenia ustugi szkoleniowej
w ramach projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra" wspoéifinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VII. Promocja Integracji Spotecznej , Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji ,
Poddziatanie 7.1.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Zamawiajacy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim,
ul. Kosciuszki 4, 24 - 300 Opole Lubelskie.
Tel/fax.: 81-827 26 94; adres strony internetowej: www.opsopolelubelskie.pl
Godziny urzgdowania Zamawiajgcego: od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 do 15:30.
2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
Postepowanie prowadzone jest w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowienh
publicznych (Dz. U.z 2010 r. nr 113, poz.759 z p6z. zm): zapytanie o ceng.
3. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Przeprowadzenie szkoleh t.j.:
a) Prawo jazdy kategorii B — 8 osob.
b) Prawo jazdy kategorii C — 3 osoba.
c) Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych — 3 osoby.
d) Fryzjer — 2 osoba.
e) Zbrojarz — 1 osoba.
f) Operator koparko-tadowarki — 1 osoba
g) Kurs jezyka angielskiego dla sredniozawansowanych — 1 osoba
h) Drwal operator pilarki mechanicznej — 1 osoba
i) Warsztaty trening psychologiczny — 20 osob.
j) Doradztwo zawodowe — 20 0s6b. ]
4. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA stanowi zatgcznik nr 1
Zamawiajacy:
a) niedopuszcza sktadania ofert czesciowych;
b) dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia przez Wykonawce czgsci zamowienia Podwykonawcom.
5. DO SKLADANEJ OFERTY NALEZY DOLACZYC NASTEPUJACE DOKUMENTY:
a) oferte sporzadzong wedtug zatacznika nr2 — 8
b) do oferty dotaczy¢ xerokopie referencji branzowych
6. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:
Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, niescieralnym atra-
mentem lub dtugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniona. W przypadku sktadania oferty
w siedzibie zamawiajacego lub poczta na kopercie nalezy umiescié¢ napis:
» Zapytanie ofertowe o cene — ustugi szkoleniowe”
7. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU, OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIA-
NIA TYCH WARUNKOW:
a) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i przedfozeniem oferty.
b) Zamawiajacy informuje jednoczesnie, ze zaméwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktory
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najwiecej punktow dostanie przy ocenie ofert.
O wyborze oferty bedzie decydowaé:
- Cena szkolenia — 50 pkt
- Termin zakonczenia szkoleh — 20 pkt
- Referencje branzowe — 15 pkt
- llo$¢ przeprowadznych szkolenie (doswiadczenie) 15 pkt
c) Wykonawca moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmieni¢ po ztozeniu oferty z
zastrzezeniem art. 91 ust 5 i 6 Prawa zaméwien publicznych.
8. TERMIN SKLADANIA OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 18.08.2014r. do godz. 12.00 w siedzibie zamawiajgacego, pocztg lub faksem na
numer (081) 827-26-94.
9. OSOBA DO KONTAKTU:
Matgorzata Zielinska lub Justyna Kocon Tel./fax 81 827 26 94

W terminie 7 dni informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej
Osrodka w zaktadce przetargi. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, poinformuje wybranego
wykonawce.

POTWIERDZENIE ODBIORU

Potwierdzam otrzymanie pisma

Wszystkie strony sa czytelne

Podpis czytelny pieczatka
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zatgcznik nr 1

Znak sprawy: OPS.0320.POKL.3.2014

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZAWIERAJACY ZALOZENIA ORGANIZACYJNE ORAZ ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLEN

1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkoleri skierowanych do
beneficjentéw projektu pt. ,Praca — perspektywa lepszego jutra” realizowanego przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim.

Liczba oséb objetych projektem wynosi 20 osob.

Rodzaje szkolen stanowigce przedmiot zamdwienia:

a) Prawo jazdy kategorii B — 8 oséb.

b) Prawo jazdy kategorii C — 3 osoba.

c) Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych — 3 osoby.

d) Fryzjer — 2 osoba.

e) Zbrojarz — 1 osoba.

f) Operator koparko-tadowarki — 1 osoba

g) Kurs jezyka angielskiego dla sredniozawansowanych — 1 osoba
h) Drwal operator pilarki mechanicznej — 1 osoba

i) Warsztaty trening psychologiczny — 20 osob.

j) Doradztwo zawodowe — 20 oséb.

Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach wynosi 60 i nie pokrywa sie z liczbg beneficjentéw projektu,

poniewaz wszyscy uczestnicy projektu biorg udziat co najmniej w 3 szkoleniach.

Dla wszystkich uczestnikow szkoleh nalezy przeprowadzi¢ warsztaty trening psychologiczny i doradztwo

zawodowe.

Zalozenia organizacyjne, ktore wykonawca musi spetic i uwzgledni¢ w ofercie:

a) Wszystkie szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2014 r.

b) Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiajacym zobowigzany jest przygotowa¢ w terminie 7 dni od podpisania
umowy szczegotowy harmonogram realizacji szkoleri i przeprowadzi¢ szkolenia objete przedmiotem
zaméwienia zgodnie z tym harmonogramem.

c) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w harmonogramie szkolen. Zmiany zostang
wprowadzone po uzgodnieniu z Wykonawca.

d) Zamawiajgcy wymaga zeby Wykonawca na potrzeby realizacji szkoleh zapewnit wyktadowcéw posiadajgcych
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

e) Zamawiajacy ma prawo zgada¢ od Wykonawcy zmiany osdb prowadzacych szkolenia jesli uzna, ze nie
wypetnia one w sposéb nalezyty obowigzkéw wynikajgcych z umowy.

f) Szkolenia organizowane sg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 8:00 — 20:00.

g) Jeden dzien szkoleniowy nie bedzie trwat dtuzej niz 8 godzin szkoleniowych.

h) Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

i) Szkolenia moga by¢ realizowane poza Opolem Lubelskim, jednak w odlegtosci nie przekraczajacej 60 km od
granic administracyjnych Opola Lubelskiego.

j) Sale szkoleniowe zostang oznaczone zgodnie z wymogami odnos$nie informacji i promocji POKL.

k) Szkolenia odbywajg sie maksymalnie w 10 osobowych grupach.

I) Zastosowane metody nauczania musza uwzglednia¢ indywidualne podejScie do kazdego z uczestnikow.

m) Rekrutacje uczestnikow szkolen przeprowadzit Zamawiajacy tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu
Lubelskim.

n) Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb objetych
szkoleniem.

W ramach realizacji ustugi szkoleniowej Wykonawca musi zapewnic:

a) Sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, spetniajgce wymagania przepisow
bhp, p.poz., wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym rzutnik multimedialny, projektor, ekran,
tablice, plansze, itp. oraz posiadajgce swobodny dostep do sanitariatow.

b) Warunki pracy oséb szkolgcych sie w trakcie trwania szkolenia zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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c) Nieodptatne, indywidualne materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw szkolehh odpowiadajace zakresowi
merytorycznemu poszczegodlnych szkoleh wymienionych w pkt. 3 niniejszego zatacznika, w postaci
skryptow, podrecznikdéw umozliwiajacych samodzielng nauke realizowanych tresci programowych szkolenia
oraz materialy piSmiennicze (dtugopis, otdwek, notatnik), ktére po zakonczeniu szkolenia przekazuje
kazdemu z kursantéw na wtasnos¢.

d) Nieodpfatnie materiaty wtasne i opracowania wyktadowcow obejmujace swoim zakresem tematyke szkolenia
oraz jego caly cykl spiete w estetyczny sposéb lub zbindowane, ktdre zostang wydane uczestnikom
szkolenia w momencie rozpoczecia szkolenia.

e) Odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, min.: oznaczenia pomieszczeh szkoleniowych, materiatéw szkoleniowych, dokumentéw w zwigzku z
wspotfinansowaniem z Unii Europejskiej, m.in.:

e oznaczenie budynku i pomieszczen, w ktérych realizowane beda szkolenia informacjg o realizacji projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej, dziatanie
7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j,

e umieszczanie logo POKL, UE i EFS oraz informacji o wspoffinansowaniu projektu ze $rodkéw EFS na
dokumentach takich jak: materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, protokoty egzaminacyjne itp.

f) Osobom przeszkolonym zaswiadczenia ukonczenia szkolenia. Wzoér zaswiadczenia powinien by¢ zgodny z
warunkami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Na zaswiadczeniach powinny zostac
umieszczone wymagane oznaczenia graficzne oraz informacja o wspéifinansowaniu projektéw ze Srodkéw
UE.

g) Sprawdzanie efektdow szkolenia. Wykonawca na koniec szkolenia przygotuje i przeprowadzi ankiete
ewaluacyjna, ktorej tres¢ wczesniej przedstawi do zaakceptowania Zamawiajgcemu.

h) Wykiadowcow posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzenia szkolen. Kwalifikacje i umiejetnosci
wyktadowcow powinny by¢ adekwatne do zakresu programowego prowadzonych przez nich szkolen oraz
wszelkie standardy prowadzenia szkolen wynikajgce z innych umow badz wymogéw.

i) Ubezpieczenie oséb uczestniczacych w szkoleniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

j) Serwis kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka — bez ograniczen) oraz obiad (drugie danie) dla wszystkich
uczestnikdw szkolen teoretycznych w trakcie kazdego dnia szkoleniowego.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zapoznania sie przed rozpoczeciem i w trakcie szkolern z warunkami
oferowanymi przez Wykonawce. W przypadku, gdy oferowane warunki beda odbiega¢ od wymogow
okreslonych w pkt. 7, Wykonawca zobowigzany jest usung¢ uchybienia w ciggu 2 dni roboczych.

9. Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Prowadzenia dziennika zajec i listy obecnosci na zajeciach oraz dostarczanie ich do Zamawiajgcego po

zakonczeniu kazdego szkolenia.

b) Zawiadomienia Zamawiajacego o zakoriczeniu szkolenia oraz jego wynikach.

c) Poddawania sie kontroli prawidtowos$ci realizacji projektu dokonywanej przez zamawiajgcego oraz inne

uprawnione do tego instytucje, w tym wgladu do dokumentacji zwigzanej z projektem.

d) Przekazania do Zamawiajgcego kopii protokotdw egzaminacyjnych, dokumentéw potwierdzajgcych

ukoriczenie szkolenia oraz imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukonczyly szkolenia.

e) Przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkoleh do dnia 31.12.2020 r.

f) Prowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

10. Zakresy szkolen, ktore Wykonawca musi zrealizowa¢ musza by¢ zgodne z nizej wymienionymi:

a) Prawo jazdy kategorii B.

W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 8 oséb. Liczba godzin szkolenia teoretycznego wynosi 30

godzin lekcyjnych (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Liczba godzin szkolenia praktycznego wynosi 30 godzin
zegarowych (1 godz. = 60 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztow
przeprowadzenia kursu na prawo jazdy kategorii B, w tym:

e Badan lekarskich, ewentualnie psychologicznych dla kazdego z kursantéw przez jednostke/lekarza
posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie.

e Ubezpieczenie NNW — ubezpieczenie wszystkich uczestnikow kursu w czasie trwania catego kursu.
Kserokopie dokumentu potwierdzajagcego ubezpieczenie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu
wraz z potwierdzeniem zapfaty przed rozpoczeciem kursow.

e Materiatéw szkoleniowych — wersja papierowa i elektroniczna (ptyta CD lub inny nos$nik) z aktualnymi
testami na prawo jazdy kategorii B i przepisami prawa drogowego.
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e Szkolenia teoretycznego 30 godzin (po 45 min.) szkolenia w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi
bhp.

e Teoretycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest pozytywnie zdac
wewnetrzny egzamin teoretyczny z aktualnych testoéw na prawo jazdy kategorii B.

e Szkolenia praktycznego 30 godzin (po 60 minut) zaje¢ praktycznych (nauka praktyczna jazdy) w
warunkach miejskich, trasie i na placu manewrowym.

¢ Praktycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest pozytywnie zdac¢
wewnetrzny egzamin praktyczny na prawo jazdy kategorii B.

e Szkolenia komputerowego (nieograniczony dostep) — Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
nieograniczonego dostepu (po uprzednim zgtoszeniu checi skorzystania przez uczestnika) do
przynajmniej jednego komputera wyposazonego w oprogramowanie i akcesoria takie jak, uzywane
podczas egzaminow teoretycznych na prawo jazdy kategorii B.

¢ Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia i optacenia terminu egzaminu parnstwowego teoretycznego
i praktycznego (na wiasny koszt).

¢ Wykonawca po przeprowadzonych wewnetrznych egzaminach sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci
praktyczne uczestnikdw szkolenia, przygotuje i przekaze dokumenty potwierdzajace pozytywne
zaliczenie egzaminéw wewnetrznych.

Zakres merytoryczny szkolenia teoretycznego:

¢ Budowa, obstuga i eksploatacja samochodu osobowego.

¢ Ogdlne zasady poruszania sie samochodem po drodze: zachowanie ostroznosci i wlasciwej postawy
w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego.

e Zasady zachowania bezpiecznych odlegto$ci miedzy pojazdami.

« Srodki wptywajace na percepcje i szybko$é reakcji (alkohol, narkotyki, leki), wptyw zmeczenia i stanu
emocjonalnego na zachowanie kierowcy.

e Ocena warunkéw na drodze — warunki atmosferyczne, widoczno$¢, nawierzchnia, bezpieczna jazda
samochodem w réznych warunkach.

¢ Bezpieczne przewozenie pasazerow dorostych i dzieci.

e Znaki drogowe.

¢ Ruszanie, wigczanie sie do ruchu, zatrzymanie, posto;.

e Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu).

e Skrzyzowania, ronda, ruch kierowany.

e Uzywanie Swiatet pojazdu.

e Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa.

¢ Udzielanie pierwszej pomocy.

e Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowe;j.

¢ Btedy najczesciej popetniane przez kierowcow.

¢ Przygotowanie do egzaminu teoretycznego.

e Egzamin wewnetrzny.

Zakres merytoryczny szkolenia praktycznego:

¢ Budowa i obstuga samochodu.

¢ Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana biegow.

e Zmiana kierunku jazdy, cofanie.

¢ Obstuga Swiatet.

¢ Plac manewrowy - ¢wiczenie umiejetnosci manewrowania pojazdem.

e Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie awaryjne, bieg 5 i 6).

e Jazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i przewidywanie dziatan
innych uczestnikow ruchu).

e Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, parkowanie).

¢ Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety).

¢ Jazda z nawigacja.

¢ Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu).

¢ Stacja kontroli pojazdéw.

e Czynnosci kontrolne na drodze.

e Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kota, uzupetnienie ptynéw eksploatacyjnych).
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¢ Plac manewrowy — przygotowanie do egzaminu.

e Trasy egzaminacyjne — przygotowanie do egzaminu.

e Egzamin wewnetrzny.

W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wymaganych badarn lekarskich oraz
kosztéow pierwszego egzaminu teoretycznego praktycznego zewnetrznego, przeprowadzanego przez
Wojewddzki OSrodek Szkolenia Kierowcow dla wszystkich uczestnikow szkolenia.
b) Prawo jazdy kategorii C.

W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 3 osoby. Liczba godzin szkolenia teoretycznego wynosi 20
godzin lekcyjnych (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Liczba godzin szkolenia praktycznego wynosi 30 godzin
zegarowych (1 godz. = 60 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztow
przeprowadzenia kursu na prawo jazdy kategorii C, w tym:

e Badan lekarskich, ewentualnie psychologicznych dla kazdego z kursantéw przez jednostke/lekarza
posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie.

e Ubezpieczenie NNW — ubezpieczenie wszystkich uczestnikdw kursu w czasie trwania catego kursu.
Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu
wraz z potwierdzeniem zaptaty przed rozpoczeciem kurséw.

o Materiatéw szkoleniowych — wersja papierowa i elektroniczna (ptyta CD lub inny no$nik) z aktualnymi
testami na prawo jazdy kategorii C i przepisami prawa drogowego.

¢ Szkolenia teoretycznego 20 godzin (po 45 min.) szkolenia w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi
bhp.

e Teoretycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowiazany jest pozytywnie zdac
wewnetrzny egzamin teoretyczny z aktualnych testéw na prawo jazdy kategorii C.

e Szkolenia praktycznego 30 godzin (po 60 minut) zaje¢ praktycznych (nauka praktyczna jazdy) w
warunkach miejskich, trasie i na placu manewrowym.

e Praktycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest pozytywnie zdac
wewnetrzny egzamin praktyczny na prawo jazdy kategorii C.

e Szkolenia komputerowego (nieograniczony dostep) — Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
nieograniczonego dostepu (po uprzednim zgtoszeniu checi skorzystania przez uczestnika) do
przynajmniej jednego komputera wyposazonego w oprogramowanie i akcesoria takie jak, uzywane
podczas egzaminow teoretycznych na prawo jazdy kategorii C.

¢ Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia i optacenia terminu egzaminu parnstwowego teoretycznego
i praktycznego (na wtasny koszt).

e Wykonawca po przeprowadzonych wewnetrznych egzaminach sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci
praktyczne uczestnikdw szkolenia, przygotuje i przekaze dokumenty potwierdzajace pozytywne
zaliczenie egzaminéw wewnetrznych.

Zakres merytoryczny szkolenia teoretycznego:

¢ Budowa, obstuga i eksploatacja samochodu ciezarowego.

¢ Ogdlne zasady poruszania sie samochodem po drodze: zachowanie ostroznosci i wlasciwej postawy
w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego.

e Zasady zachowania bezpiecznych odlegtosci miedzy pojazdami.

« Srodki wptywajace na percepcije i szybkos¢ reakgji (alkohol, narkotyki, leki), wptyw zmeczenia i stanu
emocjonalnego na zachowanie kierowcy.

e Ocena warunkéw na drodze — warunki atmosferyczne, widocznos$¢, nawierzchnia, bezpieczna jazda
samochodem w réznych warunkach.

¢ Bezpieczne przewozenie pasazeréw dorostych i dzieci.

e Znaki drogowe.

¢ Ruszanie, wiaczanie sie do ruchu, zatrzymanie, posté;.

e Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu).

e Skrzyzowania, ronda, ruch kierowany.

¢ Uzywanie Swiatet pojazdu.

e Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa.

¢ Udzielanie pierwszej pomocy.

¢ Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowe;.

¢ Bledy najczesciej popetniane przez kierowcow.

¢ Przygotowanie do egzaminu teoretycznego.
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e Egzamin wewnetrzny.
Zakres merytoryczny szkolenia praktycznego:
e Budowa i obstuga samochodu.
¢ Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana biegow.
e Zmiana kierunku jazdy, cofanie.
¢ Obstuga Swiatet.
¢ Plac manewrowy - ¢wiczenie umiejetnosci manewrowania pojazdem.
¢ Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie awaryjne).
e Jazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i przewidywanie dziatan
innych uczestnikow ruchu).
e Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, parkowanie).
¢ Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety).
¢ Jazda z nawigacja.
¢ Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu).
e Stacja kontroli pojazdéw.
e Czynnosci kontrolne na drodze.
e Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kota, uzupetnienie ptynéw eksploatacyjnych).
¢ Plac manewrowy — przygotowanie do egzaminu.
¢ Trasy egzaminacyjne — przygotowanie do egzaminu.
e Egzamin wewnetrzny.
W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wymaganych badarn lekarskich oraz
kosztéw pierwszego egzaminu teoretycznego praktycznego zewnetrznego, przeprowadzanego przez
Wojewddzki Osrodek Szkolenia Kierowcow dla wszystkich uczestnikdw szkolenia.
c) Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych.
W ramach tego modutu przeszkolone zostang 3 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 80 godzin (1 godz.
szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do osob chcacych pracowac jako sprzedawca.
Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majgcego na celu
nabycie przez uczestnikdow umiejetnosci jako sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych.
Zakres merytoryczny szkolenia:
e Prawne aspekty sprzedazy.
Unormowanie umowy sprzedazy.
Pojecie rekojmi.
Uprawnienia konsumenta wynikajgce z rekojmi.
Zasady postepowania przy ztozeniu reklamacji przez konsumenta.
Obowigzki sprzedawcy w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa.
Dokumentowanie sprzedazy.
Zasady wystawiania, otrzymywania i przechowywania dokumentéw ksiegowych.
Techniki sprzedazy.
Profesjonalna obstuga klienta.
Podstawy obstugi komputera.
Obstuga komputerowego programu sprzedazowego.
Fakturowanie komputerowe.
Urzadzenia towarzyszgce, obstuga metkownicy, wagi elektronicznej, czytnika kodéw kreskowych
oraz testera banknotow.
e Znaki pieniezne, rozpoznawanie znakow pienieznych, testy poréwnawcze banknotéw i monet auten-
tycznych i falsyfikatow.
o Obstuga kas fiskalnych i wag uzywanych w sklepach wielko powierzchniowych.
e Zajecia praktyczne z obstugi kas fiskalnych oraz urzadzen towarzyszacych.
d) Fryzjer
W ramach tego modutu przeszkolone zostanie 2 osoby. Liczba godzin szkolenia wynosi 120-300 godzin (1
godz. szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do oséb chcacych pracowac jako fryzjer. Wyko-
nawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztow przeprowadzenia kursu majacego na celu naby-
cie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu strzyzenia, modelowania, stylizacji i
farbowania wtosow
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Zakres tresci szkolenia
Zasady obstugi klienta
Organizacja stanowiska pracy
Przepisy BHP i ppoz. na stanowisku pracy
Zagadnienia ogélne z fryzjerstwa, narzedzia i przyrzady fryzjerskie
Strzyzenie — zasady doboru fryzury do typu urody
Modelowanie i techniki strzyzenia
Podstawowe zasady koloryzacji, dekoloryzaciji i stylizacji wioséw
o Wykonywanie trwatej ondulaciji
e) Zbrojarz
W ramach tego modutu przeszkolone zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 120-150 godzin (1
godz. szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do oséb chcacych pracowaé jako zbrojarz. Wyko-
nawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majacego na celu naby-
cie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci praktycznych praktycznych niezbednych do wykonywania prac
zbrojarskich w budownictwie.
Zakres tredci szkolenia:
e Podstawy budownictwa
e Technologia
e Materiatoznawstwo
e Rysunek techniczny
BHP i ppoz.
e Zajecia praktyczne
f) Operator koparko — fadowarki
W ramach tego modutu przeszkolone zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 176-202 godzin (1
godz. szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do oséb chcacych pracowac jako operator ko-
parko-tadowarki. Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu
majacego na celu nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do uzyska-
nia kwalifikacji w zawodzie operatora maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i drogowych
Zakres treSci szkolenia:
e Uzytkowanie eksploatacyjne
Dokumentacja techniczna
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Podstawy elektrotechniki
Silniki spalinowe
Elementy hydrauliki
Budowa koparko-tadowarek
Technologia robét
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zajecia praktyczne
g) Kurs jezyka angielskiego dla Sredniozaawansowanych
W ramach tego modutu przeszkolone zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 60-120 godzin (1
godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowa-
dzenia kursu majacego na celu nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim w stopniu sredniozaawansowanym
Zakres tresci szkolenia:
o Konwersacje
e Praktyczny codzienny jezyka angielski
e Gramatyka i stownictwo
h) Drwal operator pilarki
W ramach tego modutu przeszkolone zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 144 godzin (1 godz.
szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do 0séb chcacych pracowac jako pilarz. Wykonawca jest
zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majacego na celu nabycie przez
uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac drwalskich
Zakres tresci szkolenia:
e BHP
e Ciecia techniczne i przyrodnicze drzew i krzewow
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e Technika $cinki i obalania drzew w warunkach normalnych
e Technika okrzesywania drzew Scietych
e Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania drewna w aspekcie wydajnosci i ochrony
pracy
e Zajecia praktyczne
e Egzamin
f) Warsztaty - trening psychologiczny.
W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 20 oséb (wszyscy uczestnicy projektu). Liczba godzin
szkolenia wynosi 24 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizaciji i
pokrycia kosztow przeprowadzenia kursu majacego na celu rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie
komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, rozwigzywania konfliktow, konstruktywnej krytyki.
Zakres merytoryczny szkolenia:
¢ Oczekiwania, indywidualne badanie oczekiwan uczestnikdw, czego oczekuje od szkolenia, od siebie, od
uczestnikéw, od trenera, prezentacja i omowienie oczekiwan.
e Charakterystyka procesu komunikacji, czyli dzieki czemu ludzie sie porozumiewajg, czym jest
komunikacja, funkcje i poziomy komunikowania.
e Komunikacja niewerbalna a werbalna.
¢ Pierwsze wrazenie, czyli méwisz zanim wypowiesz pierwsze stowo.
e Forma i tres¢, spojnosé komunikatu.
¢ Doskonalenie komunikacji werbalnej, czyli jak mowi¢ by co$ powiedziec.
¢ Podstawowe zasady efektywnej komunikacji (jasno$¢, zwiezto$¢, empatia, odpowiedzialnos¢ za jakosé
komunikacji).
¢ Kanaty komunikacyjne, odbidr i nadawanie, stuchowcy, wzrokowcy, kinestetycy.
¢ Rodzaje pytan i ich zastosowanie, czyli kto pyta nie btadzi.
e Aktywne stuchanie (parafraza, odzwierciedlanie, klaryfikacja).
¢ Mowa ciata, czyli ,Jak Cie widzg tak Cie piszg”..
¢ Powitanie i kontakt wzrokowy, dystans i postawa ciata, mimika twarzy.
¢ Bariery w komunikacji i ich przezwyciezanie, co nam przeszkadza porozumie¢ sie, najczesciej spotykane
bariery w komunikacji i sposoby ich pokonywania.
¢ Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, sztuka wyrazania osobistych przekonan i opinii.
¢ Nauka autoprezentacji, uSwiadomienie znaczenia autoprezentacji w budowaniu pozytywnego wizerunku,
autoprezentacja werbalna i niewerbalna, umiejetno$¢ prezentowania (pozytywnego) swoich walorow,
mocnych stron, kwalifikacji.
¢ Analiza czynnikéw sprzyjajacych byciu otwartym w relacjach interpersonalnych.
e Definicja grupy, elementy sktadowe, cele, normy, struktura.
* Role grupowe, do$wiadczenia wtasne, koncepcje psychologiczne.
¢ Techniki konstruktywnego reagowania na rézne formy krytyki i ataku.
¢ Wyrazanie uczu¢ pozytywnych, uczu¢ negatywnych, osobistych opinii i przekonan.
g) Doradztwo zawodowe.
W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 20 oséb (wszyscy uczestnicy projektu). Liczba godzin
szkolenia wynosi 24 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizaciji i
pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majgcego na celu doskonalenie umiejetnosci znalezienia sie na
rynku pracy, zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej oraz opracowywania dokumentéw
aplikacyjnych.
Zakres merytoryczny szkolenia:
e Zasady rzadzace aktualnym rynkiem pracy — wymagania pracodawcow.
¢ Efektywne wykorzystanie zrédet informacji o miejscach pracy i wiarygodnosci ogtoszen.
¢ Poczucie odpowiedzialno$ci za siebie i wtasne dziatania.
¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w ré6znych sytuacjach.
e Zarzgdzanie wkasnym czasem.
¢ Rozwdj motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, przezwyciezenie barier mentalnych.
¢ Autoprezentacja na rynku pracy (pierwsze wrazenie, wyglad zewnetrzny, mowa ciata, itp.).
¢ Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
e Komunikacja werbalna i niewerbalna w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl



mailto:ops@opsopolelubelskie.pl

UNIA EUROPEJSKA Rt N
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI IR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Faa

e Symulacje rozmoéw z pracodawca.
e Formutowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, najczestsze btedy).
e Rozmowa z pracodawca.
¢ Proces rekrutacji.
e Skuteczne poszukiwanie ofert pracy — metody i techniki.
¢ Poznanie zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy.
¢ Uczenie sie réznych technik znajdowania ofert pracy.
¢ Ksztattowanie pro aktywnej postawy w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i mozliwoSciach
zatrudnienia.
e \Wybrane zagadnienia z Kodeksu Pracy.
e Zajecia praktyczne z wyszukiwania ofert pracy i przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych na
konkretne oferty.
TreSci programéw szkolen muszg odpowiada¢ wyzej wymienionym poszczegéinym modulom
szkoleniowym.
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zafacznik nr 2
Znak sprawy: OPS.0320.POKL.3.2014

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspolnie o udzielenie zamowienia)

FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY

Dane dotyczace Wykonawcy
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Dane dotyczace Zamawiajgcego
Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie

ZOBOWIAZANIE WYKONAWCY

Przystepujac do zapytania ofertowego sktadam oferte na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

Cena brutto: ..o zt,

(STOWNIE: e zt)

(czytelne podpisy os6b wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo )
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*
*

Oswiadczam, ze:
e zamoOwienie wykonamy samodzielnie,
e czes¢ zamowienia (okreslié
= | (=T PRSI

Osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym

Osoba / osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym odpowiedzialne za wykonanie zobowigzan umowy:
L , tel. kontaktowy ........................ yfaks: ,
L , tel. kontaktowy ........................ Jfaks: ,

Petnomocnik w przypadku sktadania oferty wspdlnej

[N F= AT o T o 11U
S =10 101 V11 (o J T
Telefon e, FaKS ..

Zakres:
- do reprezentowania w postepowaniu,
- do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.*

1. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamodwienia, nie wnosimy
zadnych zastrzezen oraz uzyskaliSmy niezbedne informacje do przygotowania oferty.

2. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych z oferta przez czas wskazany w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia.

3. Oswiadczamy, ze zatgczone do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia wymagania stawiane
Wykonawcy oraz postanowienia umowy zostaly przez nas zaakceptowane bez zastrzezen i
zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego.

4. Oswiadczamy, ze akceptujemy termin wykonania ustug oraz warunki ptatnosci okreslone w projekcie
umowy.

*niepotrzebne skreslic

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo )

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl



mailto:ops@opsopolelubelskie.pl

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zestawienie tabelaryczne kosztéw poszczegdlnych szkolen

UNIA EUROPEJSKA Rt N
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FUNDUSZ SPOLECZNY F ok

. Cena brutto za
. . . Liczba .
Lp. Nazwa szkolenia oraz liczba godzin o przeprowadzenie
uczestnikow ;
szkolenia
1. | Prawo jazdy kategorii B — 60 godzin 8 0s6b
(30 x 45 min i 30 x 60 min)
2. | Prawo jazdy kategorii C 50 godzin
(20 x 45 min i 30 x 60 min) 3 osoby
3. Sprzeda_wca z obstugg komputera i kas fiskalnych — 3 osoba
80 godzin
4. | Fryzjer - 120-300 godzin 2 osoby
5. | Zbrojarz — 120-150 godzin 1 osoba
6. | Operator koparko-tadowarki — 60-120 godzin 1 osoba
7. | Kurs jezyka angielskiego dla 1 osoba
Sredniozaawansowanych - 60-120godzin
8. | Drwal operator pilarki mechanicznej 1 osoba
— 176-202 godzin
9. Warsztaty. trening psychologiczny 20 0s6b
— 24 godziny
10. | Doradztwo zawodowe .
. 20 os6b
— 24 godziny
SUMA 60 osob
Dokumenty

Na potwierdzenie spetnienia wymagan do oferty zatgczam:

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajacym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo )

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl



mailto:ops@opsopolelubelskie.pl

UNIA EUROPEJSKA Rt N
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI IR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

*
*

Zastrzezenie Wykonawcy

Nizej wymienione dokumenty skfadajgce sie na oferte stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa nie mogg byé
0golnie udostepnione:

(czytelne podpisy os6b wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo )

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216

e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl
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Zalacznik nr 3

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajgcych sie wspdinie o udzielenie zaméwienia)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O BRAKU PODSTAW
DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA W OKOLICZNOSCIACH, O KTORYCH MOWA
W ART. 24 UST. 1 USTAWY - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przystepujac do zapytania ofertowego na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujaC WYKONAWECE (NAZWA): ....ooiueiiiiiiiee ettt ettt e e e et e e e e e s e eeeee e e e aaas

o$wiadczam/y w jego imieniu, ze nie podlegam/y wykluczeniu z postepowania na okoliczno$¢ wymienionych w art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze
zm.), ktéry stanowi, ze z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

Wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktdére uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania;

Wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadto$¢ ogtoszono, z wyjatkiem
Wykonawcow, ktdrzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem
sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli poprzez likwidacje majatku upadtego;
Wykonawcdw, ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wkasciwego organu;
Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkows,
przestepstwo przeciwko sSrodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzy$ci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Spotki jawne, ktérych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciw $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl
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wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciw $rodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia
korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatlu w zorganizowane;j
grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

e Spotki komandytowe oraz spotki komandytowo—akcyjne, ktorych komplementariusza prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przeciwko prawom osdb wykonujacych prace zarobkowsg, przestepstwo przeciw srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

e Osoby prawne, ktérych urzedujacego czionka organu zarzgdzajgcego prawomochie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko
prawom o0so6b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciw $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

e Podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie 0 zamowienie publiczne na podstawie
przepisdw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajacym
wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
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Zalacznik nr 4

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O SPELNIENIU WARUKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do zapytania ofertowego dotyczacego:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujac WyKONAWCE (NAZWA): ....ceiiuuiiiieiiiiiie ettt e e e e e e

oswiadczamly, ze spetniam warunki wymienione w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych Prawo Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) dotyczace:
e posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;
e posiadania wiedzy i do$wiadczenia;
e dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia;
e sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

(czytelne podpisy os6b wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl
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Zalacznik nr 5

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Przystepujac do zapytania ofertowego dotyczacego:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujgC WYKONAWECE (NAZWA): .....ccceeeiiiiiiieee e e ettt e e e e e e s e sttt eeeeeeesess s ataeaeeeaeaeesaastntaeeeeaaaessaansssnsanaeeeeeensannssnneees

odwiadczamly, ze wykonatem wymienione w niniejszym dokumencie ustugi.

Wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i do$wiadczenia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem
dokumentu potwierdzajgcego, ze te ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Do wykazu nalezy zatagczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze wszystkie wykazane ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Wymagane jest wykonanie co najmniej dwéch ustug, o wartosci minimum 30 tys. zt brutto kazda, polegajacych na
przeprowadzeniu co najmniej pieciu szkoleA w ramach jednej ustugi / umowy, odpowiadajgcych tematykg
szkoleniom stanowigcym przedmiot niniejszego zaméwienia, tj. pieciu szkoleh z nizej wymienionych:
e Prawo jazdy kategorii B,
e Prawo jazdy kategorii C
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,
Fryzjer
Zbrojarz
Operator koparko-tadowarki
Kurs jezyka angielskiego dla $redniozawansowanych
Drwal operator pilarki mechaniczne;j
Warsztaty trening psychologiczny,
Doradztwo zawodowe.

W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcoéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia, ww.
warunek Wykonawcy moga spetniac facznie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
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Data
. P Wartosé rozpoczecia / Miejsce
Lp. Opis wykonywanych zaméwien P . . .
Zamowien zakonczenia wykonania
Zzamowien
1.
2.
3.
................ ,dnia ...............

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajacym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)
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Zalacznik nr 6

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O DYSPONOWANIU OSOBAMI ZDOLNYMI
DO WYKONANIA NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA

Przystepujac do zapytania ofertowegona dotyczacego:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujac Wykonawce (nazwa):

odwiadczaml/y, ze na potrzeby realizacji szkolen zapewnie/my wykladowcow posiadajgcych wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajacym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl
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Zalacznik nr 7
Znak sprawy: OPS.0320.POKL.3.2014

WzOR UMOWY

zawartaw dniu ................. w Opolu Lubelskim pomiedzy:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, adres: ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie,
NIP 7171257092, REGON 004165258, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, ktéry reprezentuje:

Dyrektor OPS - Justyna Kocon

AfIME e

0 nastepujacej tresci.

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamodwienia jest realizacja ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkoleh skierowanych do
beneficjentéw projektu pt. ,Praca — perspektywa lepszego jutra” realizowanego przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim.

2. Warunki wykonania umowy okresla Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia wraz z zatgcznikami oraz
oferta ztozona przez Wykonawce.

3. Szczegodtowy opis przedmiotu zamoéwienia oraz zasady okreslajgce jego realizacje zostaty okreslone w
zatgczniku nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§2
Podstawa zawarcia umowy
Wykonawca niniejszej umowy zostat wytoniony na podstawie zapytania ofertowego o cene przeprowadzonego w
ramach zapytania ofertowego ponizej 30 tys. euro, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§3
Zakres merytoryczny realizowanych szkolen oraz zatlozenia organizacyjne

1. Liczba oséb objetych projektem wynosi 20 oséb.
2. Rodzaje szkolen stanowigce przedmiot zamdwienia:

a) Prawo jazdy kategorii B — 8 oséb.

b) Prawo jazdy kategorii C — 3 osoba.

c) Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych — 3 osoby.

d) Fryzjer — 2 osoba.

e) Zbrojarza — 1 osoba.

f) Operator koparko tadowarki — 1 osoba

g) Kurs jezyka angielskiego dla sredniozawansowanych — 1 osoba

h) Drwal operator pilarki mechanicznej — 1 osoba

i) Warsztaty trening psychologiczny — 20 osob.

j) Doradztwo zawodowe — 20 oséb.

3. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach wynosi 60 i nie pokrywa sie z liczbg beneficjentéw projektu,
poniewaz wszyscy uczestnicy projektu biorg udziat w warsztatach kompetencji spotecznych i w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy w ramach Warsztatéw psychologicznych i Doradztwa zawodowego oraz czesé
uczestnikdw projektu bierze udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

4. Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiajagcym zobowigzany jest przygotowa¢ w terminie 7 dni od podpisania
umowy szczegotowy harmonogram realizacji szkolen i przeprowadzi¢ szkolenia objete przedmiotem
zamowienia zgodnie z tym harmonogramem.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w harmonogramie szkolen. Zmiany zostang
wprowadzone po uzgodnieniu z Wykonawca.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
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6. Zamawiajacy wymaga zeby Wykonawca na potrzeby realizacji szkolen zapewnit wyktadowcoéw posiadajgcych

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

7. Zamawiajgcy ma prawo zgdac¢ od Wykonawcy zmiany osob prowadzacych szkolenia jesli uzna, ze nie wypetnia

one w sposob nalezyty obowigzkéw wynikajacych z umowy.

8. Szkolenia organizowane sg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 8:00 — 20:00.
9. Jeden dzien szkoleniowy nie bedzie trwat dtuzej niz 8 godzin szkoleniowych.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

Szkolenia moga by¢ realizowane poza Opolem Lubelskim, jednak w odlegtosci nie przekraczajgcej 60 km od

granic administracyjnych Opola Lubelskiego.

Sale szkoleniowe zostang oznaczone zgodnie z wymogami odnosnie informacji i promocji POKL.

Szkolenia odbywajg sie maksymalnie w 10 osobowych grupach.

Zastosowane metody nauczania muszg uwzglednia¢ indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikow.

Rekrutacje uczestnikow szkolen przeprowadzit Zamawiajacy tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu

Lubelskim.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb objetych

szkoleniem.

W ramach realizacji ustugi szkoleniowej Wykonawca musi zapewni¢:

a) Sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, spetniajace wymagania przepisow
bhp, p.poz., wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym rzutnik multimedialny, projektor, ekran,
tablice, plansze, itp. oraz posiadajgce osobny dostep do sanitariatow.

b) Warunki pracy osob szkolgcych sie w trakcie trwania szkolenia zgodne z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

c) Nieodptatne, indywidualne materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen odpowiadajgce zakresowi
merytorycznemu poszczegolnych szkolen wymienionych w pkt. 2 niniejszego paragrafu, w postaci skryptéw,
podrecznikdw umozliwiajgcych samodzielng nauke realizowanych tresci programowych szkolenia oraz
materiaty pi$miennicze (dtugopis, otdwek, notatnik), ktére po zakonczeniu szkolenia przekazuje kazdemu z
kursantéw na wtasnosc¢.

d) Nieodpfatnie materialy witasne i opracowania wykladowcow obejmujgce swoim zakresem tematyke
szkolenia oraz jego caty cykl spiete w estetyczny sposob lub zbindowane, ktére zostang wydane
uczestnikom szkolenia w momencie rozpoczecia szkolenia.

e) Odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, min.: oznaczenia pomieszczen szkoleniowych, materiatdw szkoleniowych, dokumentéw w zwigzku z
wspotfinansowaniem z Unii Europejskiej, m.in.:

— oznaczenie budynku i pomieszczen, w ktorych realizowane beda szkolenia informacjg o realizaciji
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej,
dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 — Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej,

— umieszczanie logo POKL, UE i EFS oraz informacji o wspéffinansowaniu projektu ze srodkéw EFS na
dokumentach takich jak: materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, protokoty egzaminacyjne itp.

f) Osobom przeszkolonym zaswiadczenia ukonczenia szkolenia. Wzor zaswiadczenia powinien byé zgodny z
warunkami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Na zaswiadczeniach powinny zostac
umieszczone wymagane oznaczenia graficzne oraz informacja o wspétfinansowaniu projektéw ze srodkéw
UE.

g) Sprawdzanie efektéw szkolenia. Wykonawca na koniec szkolenia przygotuje i przeprowadzi ankiete
ewaluacyjna, ktorej tre$¢ wczesniej przedstawi do zaakceptowania Zamawiajgcemu.

h) Wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzenia szkolen. Kwalifikacje i umiejetnosci
wyktadowcdw powinny by¢ adekwatne do zakresu programowego prowadzonych przez nich szkolen oraz
wszelkie standardy prowadzenia szkolen wynikajace z innych umow badz wymogow.

i) Ubezpieczenie oséb uczestniczacych w szkoleniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

j) Serwis kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka — bez ograniczen) oraz obiad (drugie danie) dla wszystkich
uczestnikéw szkolen teoretycznych w trakcie kazdego dnia szkoleniowego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zapoznania sie przed rozpoczeciem i w trakcie szkoleh z warunkami

oferowanymi przez Wykonawce. W przypadku, gdy oferowane warunki beda odbiega¢ od wymogoéw

okreslonych w pkt. 18, Wykonawca zobowigzany jest usung¢ uchybienia w ciggu 2 dni roboczych.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258
tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216
e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl
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a) Prowadzenia dziennika zajec i listy obecnosci na zajeciach oraz dostarczanie ich do Zamawiajacego po
zakonczeniu kazdego szkolenia.
b) Zawiadomienia Zamawiajgcego o zakonczeniu szkolenia oraz jego wynikach.
c) Poddawania sie kontroli prawidtowosci realizacji projektu dokonywanej przez zamawiajgcego oraz inne
uprawnione do tego instytucje, w tym wgladu do dokumentacji zwigzanej z projektem.
d) Przekazania do Zamawiajacego kopii protokotdow egzaminacyjnych, dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia oraz imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyty szkolenia.
e) Przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajacych realizacje szkolehn do dnia 31.12.2020 r.
f) Prowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
20. Wykonawca wykona przedmiot umowy na wtasny koszt i na wtasne ryzyko.
21. Zamawiajacy zobowigzany jest wspotdziata¢ z Wykonawcg przy wykonywaniu przedmiotu umowy.
22. Zamawiajgcy udzieli Wykonawcy wszelkich informacji, materiatow i dokumentacji znajdujacych sie w jego
posiadaniu, ktére bedg niezbedne do prawidtowego i terminowego wykonania przedmiotu umowy.
23. Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia oraz zasady okre$lajgce jego realizacje zostaty okreslone w
zatgczniku nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§4
Termin realizacji umowy
. Za termin rozpoczecia realizacji umowy uznaje sie dzien podpisania niniejszej umowy.
. Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot umowy, okreslony w § 1. oraz w § 3. umowy w terminie do dnia
31.10.2014r.
3. Przez zakohczenie realizacji przedmiotu umowy rozumie sie zakohnczenie wszystkich szkolen objetych
przedmiotem zamdwienia,
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§5
Wynagrodzenie i sposoéb rozliczen
. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w §1. umowy, Strony ustalajg wynagrodzenie w tacznej kwocie
......................... 4 o UL o T 7 (0 77 L= RN o 4/ (o) B
wynikajgce ze ztozonej w postepowaniu przetargowym oferty.

. Ustala sie, ze wynagrodzenie wykonawcy uwzglednia wszystkie obowigzujace w Polsce podatki, wigcznie z
podatkiem VAT oraz opfaty celne i inne opfaty zwigzane z wykonywaniem przedmiotu umowy.

3. W przypadku urzedowej zmiany podatkéw lub optat wynagrodzenie umowne ulega odpowiedniej zmianie.
Zmiany dokonuje sie zgodnie z art. 144 Pzp.

. Strony zgodnie ustalajg, ze ostateczna kwota wynagrodzenia bedzie uzalezniona od liczby przeszkolonych
os6éb, w przypadku przeszkolenia planowanej liczby oséb Wykonawca otrzyma 100% wynagrodzenia
umownego, w przypadku przeszkolenia mniejszej ilosci oséb Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
proporcjonalne.

. Dopuszcza sie fakturowanie czesciowe. Podstawg wystawienia faktury czesciowej bedg zrealizowane szkolenia
dla poszczegdlnych grup.

. Zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za przeprowadzenie szkolerh nastapi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT za wykonane ustugi na rachunek bankowy podany w fakturze.
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7. Za termin zapfaty przyjmuje sie date obcigzenia przez bank rachunku Zamawiajgcego.
8. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawiania faktury VAT bez podpisu osoby uprawnionej do jej
odbioru.
§7
Podwykonawcy
1. Wykonywanie przedmiotu umowy przy pomocy Podwykonawcéw moze odbywaé sie za aprobatg
Zamawiajgcego.

2. Zlecenie czesci przedmiotu umowy Podwykonawcéw nie zmieni zobowigzan Wykonawcy wobec
Zamawiajgcego, ktory jest odpowiedzialny za wykonanie catosci przedmiotu umowy.
3. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany bedzie z udziatem nastepujacych Podwykonawcow:

(zakres rzeczowy i udziat Podwykonawcéw)
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4. Umowy z Podwykonawcami beda zgodne, co do tresci z umowg zawartg z Wykonawcg. Odmienne
postanowienia sg niewazne.

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcow w takim samym
stopniu, jak by byty to jego wiasne.

§8
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

§9
Zmiany postanowienh umowy
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku:
a) urzedowej zmiany podatkéw lub optat, wynagrodzenie umowne ulega odpowiedniej zmianie,
b) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majagcym wplyw na realizacje przedmiotu
zamowienia,
c) rezygnacji uczestnikdw szkolen przed rozpoczeciem szkolenia lub w trakcie jego realizacji, cena
realizowanych szkolen ulega zmianie, proporcjonalnie do liczby uczestnikéw,
d) powierzenia Podwykonawcy okreslonego zakresu ustug lub zmiana zakresu powierzonych ustug, jak réwniez
zmiane Podwykonawcy, po uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego wybranego Podwykonawcy.
. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umownego terminu zakonczenia realizacji zamowienia w przypadku opdznienia
w realizacji szkoleh nie wynikajgcego z winy Wykonawcy.
. Zmiany postanowien zawartej umowy bedg dokonane za zgodg stron, wylgcznie w formie pisemnego aneksu do
umowy.
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§10
Odstapienie od umowy
1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o wystgpieniu istotnej
zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z
tytutu wykonania czesci umowy potwierdzonej wpisem w protokole odbioru.
2. Ponadto Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w nastepujacych sytuacjach:

a) zostanie ogtoszona upadtos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

b) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy lub z wtasnej winy
przerwat realizacje przedmiotu umowy i nie realizuje go przez okres 5 dni pomimo dodatkowego wezwania
Zamawiajgcego,

¢) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z umowa,

d) Wykonawca zlecit realizacje czesci przedmiotu Podwykonawcom bez wczesniejszej akceptacji
Zamawiajgcego.

§11
Kary umowne
. Strony ustalajg, ze forma odszkodowania bedg kary umowne z nizej wymienionych tytutéw.
. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:
a) za opoznienie z tytutu nieterminowego realizowania szkolen, w wysokosci 0,5% catkowitej wartosci umowy
brutto za kazdy dzien opdznienia jezeli to opdznienie jest spowodowane wing Wykonawcy.
b) za odstgpienie od umowy nie spowodowane wing Zamawiajgcego w wysokosci 25% wartosci
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5. ust. 1 umowy.
Zaptata kar umownych moze nastgpi¢, wedlug uznania Zamawiajacego, poprzez potracenie jej z
wynagrodzeniem Wykonawcy.
4. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego.
5. Roszczenie o zaptate kar umownych z tytutu opdznienia, ustalonych za kazdy rozpoczety dzien opdznienia staje
sie wymagalne:
a) za pierwszy rozpoczety dzien op6znienia — w tym dniu,
b) za kazdy nastepny rozpoczety dzien opdznienia — odpowiednio w kazdym z tych dni.
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. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego nie spowodowanego wing Wykonawcy zaptaci on
Wykonawcy wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania czesci przedmiotu umowy.
. W przypadku zwtoki w zaptacie faktur Wykonawcy przystuguje prawo do naliczenia odsetek ustawowych.

§12
Sita wyzsza

. Strony beda zwolnione od odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajacych z Umowy, o ile niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania nastgpito wskutek sity
wyzszej w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

. Strona, ktoéra zamierza zada¢ zwolnienia z odpowiedzialnosci z powodu sity wyzszej zobowigzana jest
powiadomi¢ drugg Strone na pismie, bez zbednej zwioki, o jej zajsciu i ustaniu.

. Zaistnienie sity wyzszej powinno by¢ udokumentowane przez Strone powotujaca sie na nia.

§13
Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany postanowiern Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych nie stanowig inacze;.

. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego dokonal cesji wierzytelnosci, przystugujacej mu z tytutu
realizacji Umowy na osoby trzecie.

. Wszelkie pisma przewidziane umowg uwaza sie za skutecznie doreczone (z zastrzezeniami w niej zawartymi),
jezeli zostaly przestane za zwrotnym potwierdzeniem przez drugg Strone odbioru, listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego doreczenia pod nastepujacy adres:

Zamawiajgcy:

Nazwa: Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim

Ulica: Kosciuszki 4

Kod pocztowy: 24-300

Miejscowos$é: Opole Lubelskie

Wykonawca:

NazWa: ..o

Kod poCZtowy: .......ccceieieiiiiiiiiieane

MiejscowosC: ..o,

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia drugiej Strony o kazdorazowej zmianie swojego adresu. W
przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu doreczenie dokonane na ostatnio wskazany adres bedg
uwazane za skuteczne.

. Nagtéwki paragraféw nie stanowig tresci umowy i nie beda brane pod uwage przy jej interpretaciji.

. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajgcego z interpretacji lub wykonania umowy,
podejmg w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygniecia takiego sporu. Jezeli rokowania, o
ktérych mowa powyzej nie doprowadza do polubownego rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego
wezwania do wszczecia rokowan, spor taki Strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla
Zamawiajgcego.

. Oferta Wykonawcy sporzadzona zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamoéwienia stanowi integralng
czes¢ umowy.

. Umowe sporzadzono w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego i
jeden dla Wykonawcy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalacznik nr 8
............ A IR
ubiegajacych sie wspélnie o udzielenie zamdéwienia)
OSWIADCZENIE WYKONAWCY
1) Oswiadczam, ze nie naleze do grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie

konkurenc;ji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z p6z, zm. ) o ktérej mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp.

2) Oswiadczam, ze naleze do grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z pdz, zm. ) o ktérej mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp.

Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej:

aoRrwN =

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

UWAGA:
W przypadku, gdy Wykonawca NIE NALEZY do grupy kapitatowej nalezy skresli¢ pkt 2.
W przypadku, gdy Wykonawca NALEZY do grupy kapitatowej nalezy skresli¢ pkt 1 oraz wypetni¢ liste podmiotéw

nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j.
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